Industrie- und Handelskammer
zu Diisseldorf

Besondere Rechtsvorschriften fur die
Fortbildungsprifung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin - Fachrichtung Giel3erei

Die Industrie- und Handelskammer zu Disseldorf erlasst auf Grund des Beschlusses des Berufsbil-
dungsausschusses vom 30.03.2017, als zustandige Stelle nach 8§ 54 in Verbindung mit § 79 Abs. 4
Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 25. Juli 2013, folgende Besondere Rechtsvorschriften fur die Fort-
bildungsprifung zum Gepriften Industriemeister / zur Gepruften Industriemeisterin Fachrichtung Gie-
Rerei.

§1
Ziel der Prifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbil-
dung zum Gepruften Industriemeister/zur Gepriften Industriemeisterin - Fachrichtung Gielerei er-
worben worden sind, kann die zustandige Stelle Prifungen nach den 88 2 bis 9 durchfiihren.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifikation zum Industriemeister und damit die Befahigung:

1. in Betrieben unterschiedlicher GréRe und Branchenzugehdrigkeit sowie in verschiedenen Be-
reichen und Tatigkeitsfeldern eines Betriebes Sach-, Organisations- und Fihrungsaufgaben
wahrzunehmen und

2. sich auf verandernde Methoden und Systeme in der Produktion, auf sich verandernde Struktu-
ren der Arbeitsorganisation und auf neue Methoden der Organisationsentwicklung, der Perso-
nalfihrung und -entwicklung flexibel einzustellen sowie den technisch-organisatorischen Wan-
del im Betrieb mitzugestalten.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Prufungsteilnehmer die Qualifikation besitzt, um in den
betrieblichen Funktionsfeldern Betriebserhaltung, Giel3verfahren, Fertigung und Prozessoptimie-
rung insbesondere folgende in Zusammenhang stehende Aufgaben eines Industriemeisters der
Fachrichtung Giel3erei wahrnehmen zu kénnen:

1. den Produktionsablauf tiberwachen; tiber den Einsatz der Betriebs- und Produktionsmittel ent-
scheiden und deren Erhaltung und Betriebsbereitschaft gewahrleisten; fir die Einhaltung der
Qualitats- und Quantitatsvorgaben sorgen; MalRnahmen zur Vermeidung und Behebung von
Betriebsstorungen einleiten und die notwendige Versorgung mit Energie, Schmelze, sowie
Hilfs- und Betriebsstoffen im Betrieb zu sichern; die Arbeitsplatze nach ergonomischen Ge-
sichtspunkten gestalten und die Arbeitsstatten unter Beachtung entsprechender Vorschriften,
Verordnungen und Normen einrichten; technische Weiterentwicklungen im Unternehmen um-
setzen und die Neuanlaufe organisieren und Uberwachen; fiir den Werterhalt von Materialien
und Produkten bei Transport und Lagerung zusténdig sein und Material, Bau- und Ersatzteile
disponieren; bei der Entwicklung von Vorschlagen fur neue technische Konzepte mitarbeiten
und den sténdigen Arbeits- und Produktionsverbesserungsprozess mitgestalten;

2. die Arbeitsablaufe einschlieilich des Einsatzes von Material und Betriebsmitteln planen und
sich an der Planung und Umsetzung neuer Arbeitstechniken und Fertigungsprozesse beteili-
gen; Kostenplane aufstellen, die Kostenentwicklung Gberwachen und auf einen wirtschaftli-
chen Ablauf achten; bei der Auswahl und Beschaffung von Maschinen, Anlagen und Einrich-
tungen mitwirken; Qualitats- und Quantitatsvorhaben planen und fir die Einhaltung der Termi-
ne sorgen; die Instandhaltung in Abstimmung mit den zustandigen Mitarbeitern sowie den be-
teiligten betrieblichen Bereichen koordinieren und Uberwachen; in enger Zusammenarbeit mit
der fur die Sicherheit zustandigen Fachkraft die Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Umwelt-
und Gesundheitsvorschriften gewéhrleisten; Mitarbeiter und beteiligte betriebliche Bereiche
rechtzeitig und angemessen informieren; in Zusammenarbeit mit seinen Mitarbeitern Uberge-
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ordnete Planungsgruppen beraten und Werkstattdaten und Produktionsergebnisse in die Pla-
nungsprozesse einbringen;

3. die Mitarbeiter im Sinne der Unternehmensziele fihren und ihnen Aufgaben unter Berticksich-
tigung der Vorgaben, nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten und unter Abwagung ih-
rer personlichen Daten, Qualifikationen und Interessen zuordnen; die Mitarbeiter zu selbstan-
digem, verantwortlichem Handeln anleiten und sie motivieren; sie an Entscheidungsprozessen
beteiligen; bei der Planung des Personalbedarfs und bei Stellenbesetzungen mitwirken; Grup-
pen betreuen und moderieren; die zielorientierte Kooperation und Kommunikation zwischen
und mit den Mitarbeitern, mit den Fuhrungskréaften sowie mit dem Betriebsrat fordern; Beurtei-
lungen von einzelnen und von Gruppen durchfuhren und eine Personalentwicklung anstreben,
die den Befahigungen der Mitarbeiter angemessen ist; die Innovationsbereitschaft der Mitar-
beiter férdern und auf ihre systematische Weiterbildung innerhalb und au3erhalb des Betrie-
bes hinwirken; neue Mitarbeiter in ihre Arbeitsbereiche einfiihren; die Ausbildung der ihm zu-
geteilten Auszubildenden verantworten; die Qualitdtsmanagementziele in seinem Bereich kon-
tinuierlich umsetzen und das Qualitdtsbewusstsein der Mitarbeiter fordern; bei der Kunden-
und Lieferantenbetreuung mitwirken, die Kunden beraten und die Kundenzufriedenheit for-
dern.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prufung fuhrt zum anerkannten Abschluss Geprifter Industriemeis-
ter/Geprufte Industriemeisterin - Fachrichtung Giel3erei.

§2
Umfang der Industriemeisterqualifikation und Gliederung der Prifung
(1) Die Qualifikation zum Industriemeister umfasst:
1. berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,
2. fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen,
3. handlungsspezifische Qualifikationen.
(2) Der Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen ist in § 3 Abs. 2 Nr. 3 gere-
gelt.
(3) Die Prifung zum Industriemeister gliedert sich in die selbstandigen Prifungsteile
1. fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen,
2. handlungsspezifische Qualifikationen.
(4) Im Prufungsteil nach Absatz 3 Nr. 1. ist schriftlich in Form von anwendungsbezogenen Aufgaben-
stellungen gemaf § 4 zu prifen, im Prifungsteil nach Absatz 3 Nr. 2. ist schriftlich in Form von

handlungsspezifischen, integrierten Situationsaufgaben und muindlich in Form eines situationsbe-
zogenen Fachgesprachs geman § 5 zu prifen.

(5) Ein begonnener Prifungsteil muss innerhalb von zwei Jahren zu Ende gefiihrt werden.

83
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung im Prifungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen® ist zuzulassen, wer
folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der den
GieRereiberufen zugeordnet werden kann, und danach eine mindestens einjahrige einschlagi-
ge Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf und da-
nach eine mindestens 18-monatige einschléagige Berufspraxis oder

3. eine mindestens funfjahrige einschlagige Berufspraxis.
(2) Zur Prafung im Prafungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist zuzulassen, wer folgendes
nachweist:

1. das Ablegen der Priifung des Prifungsteils ,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikatio-
nen®, der nicht langer als finf Jahre zuriickliegt und



2. indenin Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Féllen zu den dort genannten Praxiszeiten mindes-
tens ein weiteres Jahr und im Fall des Absatzes 1 Nr. 3 mindestens zwei weitere Jahre ein-
schlagige Berufspraxis und

3. den Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Kenntnisse gemafld der Ausbilder-
Eignungsverordnung oder aufgrund einer anderen 6ffentlich-rechtlichen Regelung, wenn die
nachgewiesenen Kenntnisse den Anforderungen nach § 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung
gleichwertig sind. Der Nachweis ist mit der Anmeldung zum Prufungsteil ,Handlungsspezifi-
sche Qualifikationen® zu erbringen.

(3) Die Berufspraxis gemal} den Abséatzen 1 und 2 soll wesentliche Bezilige zu den Aufgaben eines

(4)

1)

Industriemeisters gemaf § 1 Abs. 3 haben.

Abweichend von den in Absatz 1 und Absatz 2 Nr. 2 genannten Voraussetzungen kann zur Pri-
fung in den Prifungsteilen auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft macht, dass er berufspraktische Qualifikationen erworben hat, die die Zu-
lassung zur Prufung rechtfertigen.

§4
Fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen

Im Prifungsteil ,Fachrichtungstbergreifende Basisqualifikationen® ist in folgenden Prifungsberei-
chen zu prufen:

Rechtsbewusstes Handeln,

Betriebswirtschaftliches Handeln,

Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung,

Zusammenarbeit im Betrieb,

5. Berucksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer Gesetzmafigkeiten.

PwdhPE

(2) Im Prufungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln® soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er

3)

in der Lage ist, im Rahmen seiner Handlungen einschlagige Rechtsvorschriften zu beriicksichtigen.
Er soll die Arbeitsbedingungen seiner Mitarbeiter unter arbeitsrechtlichen Aspekten gestalten. Au-
Rerdem soll er die Arbeitssicherheit, den Gesundheitsschutz und den Umweltschutz nach rechtli-
chen Grundlagen gewahrleisten sowie die Zusammenarbeit mit den entsprechenden Institutionen
sicherstellen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Berlcksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei der Gestaltung indivi-
dueller Arbeitsverhaltnisse und bei Fehlverhalten von Mitarbeitern, insbesondere unter Be-
rucksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Tarifvertragsrechts und betrieblicher Vereinba-
rungen;

2. Bericksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes, insbesondere der Beteili-
gungsrechte betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Berucksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung, der Entgeltfin-
dung sowie der Arbeitsférderung;

4. Berlcksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmun-
gen in Abstimmung mit betrieblichen und auf3erbetrieblichen Institutionen;

5. Berucksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich des Gewéasser-
und Bodenschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung und Larmbekampfung, des
Strahlenschutzes und des Schutzes vor gefahrlichen Stoffen;

6. Bericksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen, insbe-
sondere hinsichtlich der Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie des Datenschutzes.

Im Prufungsbereich ,Betriebswirtschaftliches Handeln“ soll der Prufungsteilnehmer nachweisen,
dass er in der Lage ist, betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte in seinen Handlungen zu bertck-
sichtigen und volkswirtschaftliche Zusammenhange aufzuzeigen. Er soll Unternehmensformen
darstellen kdnnen sowie deren Auswirkungen auf seine Aufgabenwahrnehmung analysieren und
beurteilen kénnen. Weiterhin soll er in der Lage sein, betriebliche Ablaufe nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten zu planen, zu beurteilen und zu beeinflussen. In diesem Rahmen kénnen folgen-
de Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Berucksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter Einbezie-
hung volkswirtschaftlicher Zusammenhange und sozialer Wirkungen;

2. Berucksichtigen der Grundsétze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation;
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3. Nutzen und Mdglichkeiten der Organisationsentwicklung;
4. Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen, betrieblichen Verbesse-
rung;

5. Durchfiihren von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrédgerzeitrechnungen sowie von
Kalkulationsverfahren.

(4) Im Prifungsbereich ,Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung“ soll
der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, Projekte und Prozesse zu analysie-
ren, zu planen und transparent zu machen. Er soll Daten aufbereiten, technische Unterlagen er-
stellen sowie entsprechende Planungstechniken einsetzen kénnen. Er soll in der Lage sein, ange-
messene Prasentationstechniken anzuwenden. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikati-
onsinhalte gepruft werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV-
Systemen und Bewerten visualisierter Daten;

2. Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren Anwendungsmdglich-
keiten;

Anwenden von Présentationstechniken;
Erstellen von technischen Unterlagen, Entwirfen, Statistiken, Tabellen und Diagrammen;
Anwenden von Projektmanagementmethoden;

Auswahlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen einschlief3lich des
Einsatzes entsprechender Informations- und Kommunikationsmittel.

o gk w

(5) Im Prifungsbereich ,Zusammenarbeit im Betrieb® soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, dass er
in der Lage ist, Zusammenhédnge des Sozialverhaltens zu erkennen, ihre Auswirkungen auf die
Zusammenarbeit zu beurteilen und durch angemessene MalRhahmen auf eine zielorientierte und
effiziente Zusammenarbeit hinzuwirken. Er soll in der Lage sein, die Leistungsbereitschaft der Mit-
arbeiter zu fordern, betriebliche Probleme und soziale Konflikte zu 16sen. Er soll Fihrungsgrund-
satze berlcksichtigen und angemessene Fuhrungstechniken anwenden. In diesem Rahmen kon-
nen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Beurteilen und Foérdern der beruflichen Entwicklung des Einzelnen unter Beachtung des bis-
herigen Berufsweges und unter Berlcksichtigung persénlicher und sozialer Gegebenheiten;

2. Beurteilen und Bertcksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf
das Sozialverhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von Malihahmen zur Verbesse-
rung;

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die Zusammen-
arbeit sowie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen;

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fuhrungsverhalten, Umsetzen von Fihrungs-
grundsatzen;

5. Anwenden von Fuhrungsmethoden und -techniken einschliel3lich Vereinbarungen entspre-
chender Handlungsspielraume, um Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit der Mitarbeiter
zu fordern;

6. Forderung der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur Lésung
betrieblicher Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Im Prafungsbereich ,Berticksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer GesetzmaRigkei-
ten“ soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, einschlagige naturwissen-
schaftliche und technische GesetzmaRigkeiten zur Lésung gieRereitechnischer Probleme einzube-
ziehen. Er soll mathematische, physikalische, chemische und technische Kenntnisse aus der be-
trieblichen Praxis anwenden. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift
werden:

1. Beriicksichtigen der Auswirkungen naturwissenschaftlicher und technischer GesetzmaRigkei-
ten auf Materialien, Maschinen und Prozesse sowie auf Mensch und Umwelt, zum Beispiel bei
Oxidations- und Reduktionsvorgangen, thermischen Einflissen, galvanischen Prozessen, me-
chanischen Bewegungsvorgéngen, elektrotechnischen, hydraulischen und pneumatischen An-
triebs- und Steuerungsvorgangen;

2. Verwenden unterschiedlicher Energieformen im Betrieb sowie Beachten der damit zusam-
menhangenden Auswirkungen auf Mensch und Umwelt;

3. Berechnen betriebs- und fertigungstechnischer Gréen bei Belastungen und Bewegungen;
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(7)

(8)

1)

(@)

3)

4. Anwenden von statistischen Verfahren und Durchflihren von einfachen statistischen Berech-
nungen sowie ihre graphische Darstellung.

Die Bearbeitungsdauer fur die schriftichen Aufgaben in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Pri-
fungsbereichen soll insgesamt hdchstens acht Stunden betragen, pro Prufungsbereich nach Ab-
satz 1 Nr. 1 bis 4 mindestens 90 Minuten, im Prufungsbereich nach Absatz 1 Nr. 5 mindestens 60
Minuten.

Hat der Priifungsteilnehmer in nicht mehr als zwei der in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Prifungs-
bereichen mangelhafte Leistungen erbracht, ist ihm darin eine mindliche Erganzungsprifung an-
zubieten. Bei einer oder mehreren ungeniigenden schriftlichen Prifungsleistung besteht diese
Maoglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll anwendungsbezogen durchgefiihrt werden und je
Prufungsbereich und Prufungsteilnehmer nicht l&anger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung und die der mindlichen Ergédnzungsprifung werden zu einer Note
zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

8§85
Handlungsspezifische Qualifikationen

Der Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen* umfasst die Handlungsbereiche ,Tech-
nik®, ,Organisation“ sowie ,Fihrung und Personal®. Die Handlungsbereiche werden durch die in
Absatz 2 Nr. 1 bis 3 genannten Qualifikationsschwerpunkte beschrieben. Es werden drei funkti-
onsfeldbezogene und die Handlungsbereiche integrierende Situationsaufgaben nach den Absat-
zen 3 bis 5 unter Bertcksichtigung der fachrichtungsibergreifenden Basisqualifikationen gestellt.
Zwei der Situationsaufgaben sind schriftlich zu 16sen, eine Situationsaufgabe ist Gegenstand des
situationsbezogenen Fachgespraches nach Absatz 6. Situationsaufgaben sind so zu gestalten,
dass alle Qualifikationsschwerpunkte der Handlungsbereiche mindestens einmal thematisiert
werden. Die Prifungsdauer der schriftlichen Situationsaufgaben betragt jeweils mindestens vier
Stunden, insgesamt jedoch nicht mehr als zehn Stunden.

Die Handlungsbereiche enthalten folgende Qualifikationsschwerpunkte:
1. Handlungsbereich ,Technik®:
a) GieRereitechnik (Betriebstechnik, Fertigungstechnik)
b) Technische Kommunikation
c) Werkstofftechnologie
2. Handlungsbereich ,Organisation®:
a) Betriebliches Kostenwesen,
b) Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme,
c) Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz;
3. Handlungsbereich ,Fuhrung und Personal®:
a) Personalfiihrung,
b) Personalentwicklung,
c) Qualitatsmanagement.

In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Technik® soll einer seiner Schwerpunkte
den Kern bilden. Die Qualifikationsinhalte fiir diese Situationsaufgabe sind tberwiegend aus die-
sem Schwerpunkt zu entnehmen. Die Situationsaufgabe soll dariiber hinaus Qualifikationsinhalte
aus den Schwerpunkten der Handlungsbereiche ,Organisation sowie ,Fihrung und Personal® in-
tegrativ mitberticksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhalte sind in annahernd gleichem
Umfang den Absétzen 4 und 5 zu entnehmen; sie sollen sich aus Qualifikationsinhalten von min-
destens drei Schwerpunkten zusammensetzen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende
Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Technik“ mit den Schwerpunkten gemafR den
Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Giel3ereitechnik (Betriebstechnik, Fertigungstechnik)“ soll der
Prufungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, Giel3erei-Auftrdge zu planen, zu or-
ganisieren und ihre Durchfihrung zu Gberwachen. Er soll in der Lage sein, Teilvorgédnge und
Zusammenhénge, die den Giel3ereiablauf bestimmen sowie Optimierungsmaoglichkeiten des
GielRprozesses zu erkennen und entsprechende MalBnahmen zur Umsetzung einzuleiten. Er
soll Gussprinzipien nach vorgegebenen Kriterien auswahlen, den Eigen- und Fremdanteil mit-
bertcksichtigen und die Auswirkungen auf den Gussprozess erkennen kénnen. Er soll nach-
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weisen, dass er in der Lage ist, die technischen Anlagen und Einrichtungen funktionsgerecht

einzusetzen und ihre Instandhaltung zu planen, zu organisieren und zu Giberwachen sowie die

Energieversorgung im Betrieb sicherzustellen. Er soll in der Lage sein, Auftrage zur Installati-

on von Maschinen, Produktionsanlagen, Anlagen der Ver- und Entsorgung sowie von Syste-

men des Transports und der Lagerung umzusetzen. Weiterhin soll er nachweisen, dass er in
der Lage ist, Fertigungsprozesse zur Herstellung und Veranderung von Produkten zu planen,
zu organisieren und zu tberwachen. Er soll in der Lage sein, fertigungstechnische Einzelhei-
ten und Zusammenhénge sowie Optimierungsmdglichkeiten des Fertigungsprozesses zu er-
kennen und zweckentsprechende MaRnahmen einzuleiten. Beim Einsatz neuer Maschinen,

Anlagen und Werkzeuge sowie bei der Be- und Verarbeitung neuer Werkstoffe und Ferti-

gungshilfsstoffe soll er die Auswirkungen auf den Fertigungsprozess erkennen und bertck-

sichtigen kdnnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situations-
aufgaben geprift werden:

a) Planen und Analysieren von Gussauftrdgen nach konstruktiven Vorgaben, Disponieren
der Eigen- und Fremdteile und der terminlichen Vorgaben sowie Festlegen von Guss-
platz, der Betriebs-, Montage- und Prufmittel, der GielRprinzipien und Veranlassen des
Gussprozesses,

b) Abstimmung der Fertigungsablaufe verschiedener Produktionsbereiche,

c) Planen und Beurteilen von Schmelzanlagen und Schmelzebehandlungsverfahren und
Einsatz von verfahrens- und werkstoffoezogenen Werks- und Hilfsstoffen,

d) Planen und Beurteilen des Einsatzes von automatisierten Giel3ereisystemen einschliel3-
lich der Anwendung von Handhabungsautomaten,

e) Aufstellen, Inbetriebnehmen und Abnehmen von Maschinen und Anlagen nach den gel-
tenden technischen und sicherheitstechnischen Richtlinien,

f)  Auswahl, Festlegung und Funktionserhaltung von Giel3ereimaschinen und -anlagen und
der dazugehorenden Aggregate sowie Hebe-, Transport- und Férdermittel,

g) Planen und Einleiten von InstandhaltungsmaRnahmen sowie Uberwachen und Gewahr-
leisten der Instandhaltungsqualitat und der Termine,

h) Erfassen und Bewerten von Schwachstellen, Schaden und Funktionsstérungen sowie
Abschatzen und Begriinden von Auswirkungen geplanter Eingriffe,

i)  Aufrechterhalten und Optimieren der Ablaufe im Betrieb,

i) Veranlassen von Malinahmen zur Lagerung von Werk- und Hilfsstoffen sowie von Pro-
dukten.

k) Planen und Analysieren von Fertigungsauftragen und Festlegen der anzuwendenden Ver-
fahren, Betriebsmittel und Hilfsstoffe einschlie3lich der Ermittlung der erforderlichen tech-
nischen Daten,

[)  Einleiten, Steuern, Uberwachen und Optimieren des Fertigungsprozesses,

m) Beurteilen von Auswirkungen auf den Fertigungsprozess beim Einsatz neuer Werkstoffe,
Verfahren und Betriebsmittel,

n) Anwenden, bei der Programmierung und Organisation des Fertigungsprozesses unter
Nutzung von Informationen aus rechnergestiitzten Systemen,

o) Einsatz und Uberwachung von Automatisierungssystemen einschlieBlich der Handha-
bungs-, Forder- und Speichersysteme unter Berlicksichtigung der numerischen Steue-
rungstechnik beim Einsatz von GieRereimaschinen,

p) Umsetzen der Informationen aus verknipften, rechnergestitzten Systemen der Konstruk-
tion, Fertigung und Qualitatssicherung.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Technische Kommunikation“ soll der Prifungsteilnehmer nach-
weisen, dass er Konstruktionen fir den Giel3ereiprozess aufarbeiten kann und in der Lage ist
mit Hilfe von technischen Darstellungen, Diagrammen und Bedienungsanleitungen den Ferti-
gungsprozess in der Giel3erei zu planen und entsprechend umzusetzen. In diesem Rahmen
koénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepruft werden:

a) Lesen und Verstehen von gieRereitechnischen Zeichnungen und Darstellungen,
b) Planen und analysieren von Gussauftragen nach konstruktiven Vorgaben,

c) Erstellen von giel3ereitechnischen Zeichnungen unter Bertcksichtigung von form- und
verfahrenstechnischen Besonderheiten,
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d) Festlegen von Anschnitt- und Speisersystemen,
e) Lesen und interpretieren von Diagrammen, die auf den Giel3ereiprozess bezogen sind
f)  Interpretieren von modernen Instrumenten der Konstruktions- und Simulationstechnik.

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Werkstofftechnologie® soll der Prufungsteilnehmer nachweisen,

dass er die wesentlichen GieRereiwerkstoffe hinsichtlich lhrer Eigenschaften kennt und im Hin-
blick auf Kundenanforderungen zielgerichtet einsetzen kann. Er soll tber den Aufbau der Me-
talle, die Einflisse der Schmelzprozesse, Schmelzebehandlungen und den GieRprozess die
Einflusse auf die Werkstoffeigenschaften kennen und gezielt beeinflussen kénnen. Er muss in
der Lage sein, an Kern- und Formstoffsystemen deren Aufbau, Wirkungsweise und Beeinflus-
sung im Fertigungsprozess (Formstoffumlauf) zu beschreiben und beeinflussen zu kénnen. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift wer-
den:

a) Beschreiben und Beurteilen wichtiger Eisen- und Nichteisen-Gusswerkstoffe hinsichtlich
Aufbau und Eigenschaften und im Hinblick auf teilespezifischen Einsatz,

b) Planen und Beeinflussen der Werkstoffeigenschaften durch Gattierung, Schmelzepro-
zess, Schmelzebehandlung und Giel3verfahren,

c) Bewerten und Vergleichen unterschiedlicher Gusswerkstoffe,

d) Beurteilen von Formstoffsystemen nach Aufbau und Zusammensetzung hinsichtlich der
erzielbaren Eigenschaften und Zuordnen bestimmter Formverfahren,

e) Beeinflussen und Steuern von Formstoffsystemen hinsichtlich Form- und Kernstabilitat,
Wiederaufbereitung und Recycling.

f)  Kennen wichtiger WerkstoffkenngréRen und deren Ermittlung, sowie Beschreiben und
Analysieren gemessener Werkstoffkennwerte,

g) Beurteilen von Schmelzeanalysen im Hinblick auf daraus resultierende Werkstoffeigen-
schaften im Gussstick und mogliche Gussfehler.

In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Organisation® sollen mindestens zwei
seiner Schwerpunkte den Kern bilden. Die Qualifikationsinhalte fir diese Situationsaufgabe
sind Uberwiegend diesen Schwerpunkten zu entnehmen. Die Situationsaufgabe soll dariber
hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten der Handlungsbereiche ,Technik® sowie
»FUhrung und Personal® integrativ mitberticksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhalte
sind in annéhernd gleichem Umfang den Absétzen 3 und 5 zu entnehmen; sie sollen sich aus
Qualifikationsinhalten von mindestens drei Schwerpunkten zusammensetzen. Im Einzelnen
kann die Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Organi-
sation“ mit den Schwerpunkten gemafl den Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. Im Qualitdtsschwerpunkt ,Betriebliches Kostenwesen* soll der Prufungsteilnehmer nach-
weisen, dass er in der Lage ist, betriebswirtschaftliche Zusammenhange und kostenrele-
vante Einflussfaktoren zu erfassen und zu beurteilen. Er soll in der Lage sein, Mdglichkei-
ten der Kostenbeeinflussung aufzuzeigen und MaRnahmen zum kostenbewussten Han-
deln zu planen, zu organisieren, einzuleiten und zu tUberwachen. Er soll nachweisen,
dass er Kalkulationsverfahren und Methoden der Zeitwirtschaft anwenden und organisa-
torische sowie personelle MalRnahmen auch in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren beur-
teilen und berticksichtigen kann. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhal-
te in den Situationsaufgaben gepruft werden:

a) Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten der funktionsfeldbezogenen Kosten nach
vorgegebenen Plandaten,

b) Uberwachen und Einhalten des zugeteilten Budgets,

c) Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter Beriicksichtigung alternativer Ferti-
gungskonzepte und bedarfsgerechter Lagerwirtschaft,

d) Beeinflussen des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter bei unterschiedlichen Formen
der Arbeitsorganisation,

e) Erstellen und Auswerten der Betriebsabrechnung durch die Kostenarten-, Kostenstel-
len- und Kostentragerzeitrechnung,

f) Anwenden der Kalkulationsverfahren in der Kostentragerstiickrechnung einschlief3lich
der Deckungsbeitragsrechnung,
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g) Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft.

2. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme* soll

der Priufungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, die Bedeutung von Pla-
nungs-, Steuerungs- und Kommunikationssystemen zu erkennen und sie anforderungs-
gerecht auszuwéahlen. Er soll nachweisen, dass er entsprechende Systeme zur Uberwa-
chung von Planungszielen und Prozessen anwenden kann. In diesem Rahmen kdnnen
folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Optimieren von Aufbau- und Ablaufstrukturen und Aktualisieren der Stammdaten fur
diese Systeme,

b) Erstellen, Anpassen und Umsetzen von Produktions-, Mengen-, Termin- und Kapazi-
tatsplanungen,

¢) Anwenden der Systeme fiir die Arbeitsablaufplanung, Materialflussgestaltung, Produk-
tionsprogrammplanung und Auftragsdisposition einschlie3lich der dazugehérenden
Zeit- und Datenermittlung,

d) Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen,

e) Anwenden von Logistiksystemen, insbesondere im Rahmen der Produkt- und Materi-
aldisposition.

3. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz* soll der Pri-

fungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, einschlagige Gesetze, Vorschriften
und Bestimmungen in ihrer Bedeutung zu erkennen und ihre Einhaltung sicherzustellen.
Er soll in der Lage sein, Gefahren vorzubeugen, Stérungen zu erkennen und zu analysie-
ren sowie Malinahmen zu ihrer Vermeidung oder Beseitigung einzuleiten. Er soll sicher-
stellen, dass sich die Mitarbeiter arbeits-, umwelt- und gesundheitsschutzbewusst verhal-
ten und entsprechend handeln. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Uberprifen und Gewéhrleisten der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes im Betrieb,

b) Fordern des Mitarbeiterbewusstseins beziglich der Arbeitssicherheit und des betrieb-
lichen Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

¢) Planen und Durchfiihren von Unterweisungen in der Arbeitssicherheit, des Arbeits-,
Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

d) Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs mit umweltbelastenden und ge-
sundheitsgefahrdenden Betriebsmitteln, Einrichtungen, Werk- und Hilfsstoffen,

e) Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpriifen von MalRnahmen zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit sowie zur Reduzierung und Vermeidung von Unfallen und von
Umwelt- und Gesundheitsbelastungen.

In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Fihrung und Personal® sollen mindes-
tens zwei seiner Schwerpunkte den Kern bilden. Die Qualifikationsinhalte fur diese Situations-
aufgabe sind Uberwiegend diesen Schwerpunkten zu entnehmen. Die Situationsaufgabe soll
dartber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten der Handlungsbereiche ,Tech-
nik“ und ,Organisation® integrativ mitberticksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhalte
sind in annéhernd gleichem Umfang den Abséatzen 3 und 4 zu entnehmen; sie sollen sich aus
Qualifikationsinhalten von mindestens drei Schwerpunkten zusammensetzen. Im Einzelnen
kann die Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Fuh-
rung und Personal“ mit den Schwerpunkten gemafd den Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalfiihrung” soll der Priifungsteilnehmer nachweisen,
dass er in der Lage ist, den Personalbedarf zu ermitteln und den Personaleinsatz ent-
sprechend den Anforderungen sicherzustellen. Er soll in der Lage sein, die Mitarbeiter
nach zielgerichteten Erfordernissen durch die Anwendung geeigneter Methoden zu ver-
antwortlichem Handeln hinzuftuhren. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikations-
inhalte in den Situationsaufgaben gepruft werden:

a) Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs unter Be-
riicksichtigung technischer und organisatorischer Veranderungen,
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b) Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter unter Bertuicksichtigung ihrer persdnlichen Daten,
ihrer Eignung und Interessen sowie der betrieblichen Anforderungen,

c) Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen sowie von
Funktionsbeschreibungen,

d) Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung,
e) Fordern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschatt,

f) Anwenden von Fihrungsmethoden und -mitteln zur Bewaltigung betrieblicher Aufga-
ben und zum L&sen von Problemen und Konflikten,

g) Beteiligen der Mitarbeiter am kontinuierlichen Verbesserungsprozess,
h) Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen.

2. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalentwicklung® soll der Prifungsteilnehmer nach-

weisen, dass er in der Lage ist, auf der Grundlage einer qualitativen und quantitativen
Personalplanung eine systematische Personalentwicklung durchzufiihren. Er soll Perso-
nalentwicklungspotentiale einschatzen und Personalentwicklungs- und Qualifizierungszie-
le festlegen kénnen. Er soll entsprechende MalRnahmen planen, realisieren, ihre Ergeb-
nisse Uberprifen und die Umsetzung im Betrieb fordern kdnnen. In diesem Rahmen kdn-
nen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepruft werden:

a) Ermitteln des quantitativen und qualitativen Personalentwicklungsbedarfs unter Be-
ricksichtigung der gegenwartigen und zukinftigen Anforderungen,

b) Festlegen der Ziele fiir eine kontinuierliche und innovationsorientierte Personalent-
wicklung sowie der Kategorien fir den Qualifizierungserfolg,

c) Durchfuhrung von Potentialeinschéatzungen nach vorgegebenen Kriterien und unter
Anwendung entsprechender Instrumente und Methoden,

d) Planen, Durchfiihren und Veranlassen von MalRnahmen der Personalentwicklung zur
Quialifizierung und zielgerichteten Motivierung unter Berlcksichtigung des betriebli-
chen Bedarfs und der Mitarbeiterinteressen,

e) Uberpriifen der Ergebnisse aus MaRnahmen der Personalentwicklung zur Qualifizie-
rung sowie Fordern ihrer betrieblichen UmsetzungsmalRnahmen,

f) Beraten, Férdern und Unterstltzen von Mitarbeitern hinsichtlich ihrer beruflichen Ent-
wicklung.

3. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Qualitatsmanagement® soll der Prufungsteilnehmer nach-
weisen, dass er in der Lage ist, die Qualitéatsziele durch Anwendung entsprechender Me-
thoden und Beeinflussung des Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter zu sichern. Er soll
bei der Realisierung eines Qualitdtsmanagementsystems mitwirken und zu dessen Ver-
besserung und Weiterentwicklung beitragen kdnnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Berlcksichtigen des Einflusses des Qualitdtsmanagementsystems auf das Unterneh-
men und die Funktionsfelder,

b) Fordern des Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter,

¢) Anwenden von Methoden zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat, insbesondere
der Produktqualitat und Kundenzufriedenheit,

d) Kontinuierliches Umsetzen der Qualitdtsmanagementziele durch Planen, Sichern und
Lenken von qualitadtswirksamen Mal3nahmen.

Im situationsbezogenen Fachgesprach soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er in
der Lage ist, betriebliche Aufgabenstellungen zu analysieren, zu strukturieren und einer be-
grindeten Lésung zuzuflhren. Er soll nachweisen, dass er seinen Losungsvorschlag mog-
lichst unter Einbeziehung von Prasentationstechniken erlautern und erértern kann. Den Pri-
fungsteilnehmern sind 30 Minuten zur Bearbeitung der Situationsaufgabe und zur Vorberei-
tung der Prasentation einzurdumen. Das situationsbezogene Fachgesprach soll pro Pri-
fungsteilnehmer 30 Minuten dauern, von denen hdchstens 15 Minuten auf die Prasentation
entfallen.

Hat der Prufungsteilnehmer in nicht mehr als einer schriftlichen Situationsaufgabe gemaf
Absatz 1 mangelhafte Leistungen erbracht, ist ihm darin eine mindliche Ergdnzungsprifung
anzubieten. Bei einer ungenigenden schriftlichen Prifungsleistung besteht diese Moglichkeit
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nicht. Die Erganzungsprifung soll anwendungsbezogen durchgefuhrt werden und nicht I&n-
ger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die der
mundlichen Ergéanzungsprufung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Be-
wertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§6
Anrechnung anderer Prifungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer kann auf Antrag von der Priifung im Prifungsteil ,Fachrichtungsibergreifende
Basisqualifikationen®, in einzelnen Prifungsbereichen dieses Prifungsteils sowie in den schriftliche
Situationsaufgaben des Prifungsteils ,Handlungsspezifische Qualifikationen® von der zustandigen
Stelle freigestellt werden, wenn er in den letzten funf Jahren vor Antragstellung eine Prufung vor einer
zustandigen Stelle, einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Prifungsausschuss bestanden hat, die den Anforderungen des Prifungsteils ,Fachrich-
tungsubergreifende Basisqualifikationen®, einzelnen Prifungsbereichen oder den schriftlichen Situati-
onsaufgaben entspricht. Eine Freistellung von der Prufung im situationsbezogenen Fachgesprach
geman § 5 Abs.6 ist nicht zulassig.

87
Bewerten der Prifungsteile und Bestehen der Priifung

(1) Die Prufungsteile ,Fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen“ und ,Handlungsspezifische
Qualifikationen® sind gesondert zu bewerten.

(2) Fur den Prifungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen” ist eine Note aus dem
arithmetischen Mittel der Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Priifungsbereichen
zu bilden.

(3) Im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen" ist eine Note aus dem arithmetischen Mittel
der Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Qualifikationsschwerpunkten zu bilden.

(4) Die Prufung ist insgesamt bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer in allen Prufungsleistungen
ausreichende Leistungen erbracht hat und die bestandene Prifung im Prifungsteil ,Fachrich-
tungsubergreifende Basisqualifikationen® nicht langer als funf Jahre zurtckliegt.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis auszustellen, aus dem die im Priifungsteil ,Fach-
richtungsUbergreifende Basisqualifikationen® erzielte Note, die in den Prifungsbereichen erzielten
Punkte sowie die in den Situationsaufgaben und in dem situationsbezogenen Fachgesprach er-
zielten Noten hervorgehen mussen. Im Fall der Freistellung gemaf 8 6 sind Ort und Datum sowie
Bezeichnung des Prifungsgremiums der anderweitig abgelegten Priifung anzugeben. Der Nach-
weis Uber den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse ist im Zeugnis einzutra-
gen.

§8
Wiederholung der Prifung

(1) Jeder nicht bestandene Prufungsteil kann zweimal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Prifungsteilnehmer auf Antrag von der Prifung in einzelnen
Prufungsbereichen, Situationsaufgaben und dem situationsbezogenen Fachgesprach zu befreien,
wenn seine Leistungen darin in einer vorangegangenen Prifung ausgereicht haben und er sich
innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung des nicht bestandenen Pru-
fungsteils an, zur Wiederholungsprifung anmeldet.
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8§89
Inkrafttreten

Diese Besonderen Rechtsvorschriften treten am Tage nach ihrer Verdéffentlichung in Kraft.

Disseldorf, 2. Mai 2017
Industrie- und Handelskammer zu Diisseldorf
Industrie- und Handelskammer zu Diisseldorf

Der Prasident Der Hauptgeschéftsfuhrer
Andreas Schmitz Gregor Berghausen
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